EK-1: Toplum Yararina Program:Yﬂklenici Sozlesmesi

(1) Bu sozlesme tip sézlesme niteliginde olup, il Mﬁddrlﬂéﬂ tarafindan vyirirlikteki mevzuat
hiikiimlerini tam olarak karsilamasi ve s6z konusu mevzuata aykiri hitkimler barindirmamasi
kaydi ile sézlesmede degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

(2) isbu sbzlesmenin taraflari Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii ile Eskisehir il Milli

Egitim Muddrliga 'dar.

Madde 2- Taraflara iligkin bilgiler

(3) Taraflara iliskin bilgiler asagidadir.

iDARENIN

Adi

Eskigehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligi

idarenin tebligata esas adresi

Arifiye Mh. Postane Sk:No:1 Odunpazari/ESKiSEHIR

Telefon numarasi

(0222) 23104 86 17+

Faks numarasi

(0222) 2349392 7

Elektronik Posta Adresi

YUKLENICININ

Unvani

Eskigehir il Milli:Egitim Midiirliigii

SGK Numarasi

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani

Necmi OZEN il Milli Egitim Miidiirii

Tebligata esas adresi

Bliyilikdere Mh.Atatiirk Bulvari NO:247 26040 ESKiSEHIR

Bildirime esas Telefon numarasi

0222 2397200

Bildirime esas Faks numarasi

0222 239 39 22

Bildirime esas Elektronik Posta
Adresi

(X X2 30

(4)  Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icindeyazili sekilde iadeli taahhitlii/elden kargi
tarafa teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilimis
sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra sliresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks
veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirl@e‘_ﬁ'ne bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanimlar

(5) Bu sozlesmede; Eskisehir Calisma ve is Kurumu iI.MﬁdﬁrlugU :”idare”, Eskisehir il Milli Egitim
Miidiirliigti "yiiklenici”, programa katilacaklar “katilimci”, program ise “TYP” olarak anilacaktir.




Madde 4- Dayanak

(6) isbu sozlesme, Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine ' ve vyiirirlikteki ilgili mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

(7) Bu sozlesme konusu TYP’nin toplam bedeli 470.076,75 TL (Do6rt Yiiz Yetmis Bin Yetmis Alti TL
Yetmis Bes Kurug)'dur. Bu bedel, yiiklenicinin bu:sézlesmeden dogan biitiin yikiimliliklerini
tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

Madde 6- Sozlesme kapsamindaki TYP konusu

(8) Bu sozlesme konusu TYP konusu Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda bakim onarim ve
temizlik isleri’ dir. Bu TYP belli bir meslege yonelik islerde/konularda uygulanamaz. (Degisik:
04/12/2015 tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir Onayi)’ Diizenlenecek TYP'nin konusu
kamunun ortak kullanim alanlari olacak, hichir zaman 6zel miilkiyet ya da 6zel kullanima tahsis
edilmis alanlar olmayacaktir.

Madde 7- Sézlesme kapsamindaki TYP uygulama yeri

(9) Bu sozlesme konusu TYP Eskisehir il Milli Egitim Mﬁdﬁrlﬁéﬁne bagh ilge Milli Egitim
Miidiirltkleri Odunpazari ve Tepebasi ilge Milli  Egitim Mudiirliikleri okullarinda
uygulanacaktir. o

Madde 8- Soézlesme kapsamindaki TYP siiresi

(10) (Degisik: 04/12/2015 tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir Onayi)’ Bu sbzlesme konusu TYP'de
haftalik siire 45 (Kirkbes) saattir. TYP'nin uygulanacagi giinler Pazartesi, Sali, Carsamba,
Persembe, Cuma ve Cumartesi giinleridir. Giinliik calisma siiresi 45 (Kirk Bes ) * saattir. Hafta
tatili Pazar giinleridir. Ayni programda katilimcilarin ¢alisma giin ve streleri farkllagtinlamaz.
TYP'lerde vardiyali calisma ve gece galistirmasi yapllamaz

(11) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1)* TYP uygulama
siiresi toplam 196 (Yiiz Doksan Alt1 ) © giindiir. Programin baslangi¢ tarihi 01/12/2016, bitis
tarihi 16/06/2017’dir. Program kapsaminda verilecek egitimler haftanin ......occoeeeveeeeveeeereenne..
gUN/BUNIErT,  oveoeeereecereeeeeeee e esreeneveecireenneeene. K@psaminda
konusunda verllecektlr

Madde 9-  Sézlesme kapsamindaki TYP katihmci sayisi
(12) Bu sdzlesme konusu TYP’ye toplam 35 (Otuz Bes) ’(Oduinpazari 24 kisi, Tepebasi 11 kisi) asil

katihmci katilacaktir. Bunlarin ayrilmalari durumunda vyerlerine yedek katiimcilar TYP'ye
katilabilirler.

112.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmgtir,
2 “Diizenlenecek TYP'nin konusu kamunun ortak kullanim alanlari olacak, higbir zaman ozel miilkiyet ya da 6zel kullanima tahsis edilmis alanlar
olmayacaktir.” ifadesi eklenmistir

3 Maddenin degisiklikten 6nceki hali; Bu s6zlesme konusu TYP'de haftalk siire ... (...) saattlr TYP nin uygulanacag giinler ........ glinleridir. Giinliik
caligma siiresi .... (....) saattir. Hafta tatili ........... giinleridir.

4 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir. Plid .,

511 inci maddeye “Program kapsaminda verilecek egitimler haftapin .......ccovveeverenne gﬁri]giin!,eri, e KAPSAMINGa ... Konusunda

verilecektir.” ifadesi eklenilmistir.
6 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir.
7 Katilimci sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.




Madde 10- Yiiklenicinin sorumluluklari

(13) is bu sdzlesmenin imzalanmasina iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Sozlesmenin imzalanmasina ve katilimci seciminde noter kurasi yéntemi kullaniimasi halinde
secime iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

(14) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1)® (Degisik:
27/07/2016 tarihli ve 27061 sayili Genel Miidiir Onay1)® Katihimcilarin idare ile ilgili
is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi'tiim resmi is ve islemler yikleniciler
tarafindan yerine getirilir. Bu yiikiimlGligin yerine getirilmemesi durumunda katihmcilar ile
ilgili makam ve merciler karsisinda sorumluluk yuklemmye aittir, idareye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez. e

(15) Katihmcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, sagllkla ilgili olarak galismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiiklenici
sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtiimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmasi ya da
TYP’ye devam etmesi durumunda katihmci, diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan
sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davraniglarda bulunarak TYP’nin aksamasina ve basar|5|z oImasma sebep olanlar, yiiklenici
tarafindan ilisigi kesilerek idareye bildirilir. A

(16) Katiimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuclardan ya da gorevli
olduklari alanlara ve liglincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

(17) Katiimcilarin devamsizlik sinirlarini agmalari ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu
yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fgzi; odemelerden yiiklenici sorumludur.
Katiimcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra ylklenici tarafindan calistirilmaya devam
edilmesi halinde, fazla galisilan siire kapsaminda katxlfr‘ﬁcnyé odenen giderler yiikleniciden tahsil
edilir. idare, fazla yapilan ddemelerin yiikleniciden tahsnl edilmesi amaciyla gerekli yasal
prosediri isletmekten sorumludur.

(18) Yuklenici, katihmcilari TYP kapsaminda yaptirmig oIduklarl isler de dahil olmak lizere mevcut
galisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullaniimak
tzere yiiklenicinin, kendi isyerleri ile bagh ve yan kur’ulu5|ar|na ait isyeri Sosyal Giivenlik
Kurumu sicil numaralarini idareye TYP baslamadan dnce teslim etmesi gerekir. TYP icin son
teklif verme tarihinden 6nceki bir yil igerisinde ve TYP'nin fiilen baslayacagi tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagl ve yan kuruluslarinin gal('isanfr dl}an kisiler TYP’den yararlanamazlar. Bu
streler esas olmak tizere; verilen hizmetin tiirii ‘ne’olursa olsun bdyle bir durumun tespit
edilmesi halinde, ilgili her bir katiimci igin yapilan tim 6demeler 6demenin yapildig: tarihten
itibaren yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica katiimcinin TYP bitimine kadar
yapilacak 6demeleri de yiiklenici tarafindan katilimciya édenir.

(19) TYP baslamadan 6nce yiiklenici, tim katihmcilara ait séilesme tarihinden 6nceki bir yillik stireyi
iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliikleri veya Merkezlerlnden onayli hizmet dokiimlerini
idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler lgln bu belge, baslamalarindan itibaren
yedi isglinii iginde verilir. Ancak katilimcilara ait’ hlzmet dokiimlerinin idare tarafindan
elektronik olarak sorgulanmasi halinde yiiklenicinin hizmet dokiimlerini teslim etmesine gerek
yoktur. -

(20) TYP katihmcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha once imzalanmis olsa dahi, TYP baslama
tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar. B,u tir durumlarda katilimcinin fazla calistigi

14 lncii maddeye “.Yiiklenici Kurumun yasal 6deme siiresi gecmis vergi, prim ve idari péra' cezasl borcunun bulunmamasi, borcu bulunmakla birlikte
bu borglarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda tecnl ve taksitlendirilmesi ya da ilgili Kanunlar geregince yapilandirilmis olmasi ve
taksitlerin diizenli 6denir olmasi gerekmektedir.” lfade51 eklenilm

14 tincii maddede yer alan “Yiiklenici Kurumun yasal 6deme,
birlikte bu borglarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi
ve taksitlerin diizenli 6denir olmasi gerekmektedir.” ifa

si gegmis vergi, prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi, borcu bulunmakla
ilmesi ya da ilgili Kanunlar geregince yapilandirilmig olmasi



(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

stirelere iliskin her turlt giderin 6denmesinden vyiiklenici sorumludur. idareye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez. |

Yiiklenicinin, hak edislere iliskin belgeleri, maas bordrosu varsa sarf malzemesi gider ve kér icin
fatura ve fatura yerine gegen belgeleri izleyen ayin yedinci giiniine kadar idareye teslim etmesi
gerekir.

Hak edis belgeleri ile birlikte her bir katiimci igin devamsizlik durumlarini gésteren Devamsizlik
Formu da yiklenici tarafindan idareye teslim edilir. S6zlesmede belirtiimesi durumunda,
devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan sisteme’ girilmesi de miimkiindiir. Bu sekilde
devam durumlarinin, her ayi takip eden 5 inci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde
Devamsizlik Formunun idareye teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam
durumlarinin yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi héalinde ortaya cikabilecek hatalarda
sorumluluk yikleniciye aittir.

TYP sirasinda is saghgi ve giivenligi agisindan gerekli énlemleri almak, buna iliskin tim arag ve
gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siiresi icinde yapmak vyiklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazasi
meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siiresi iginde
yapmakla ve durumu idareye bildirmekle yiikiimltudr.'

Engellilerin TYP'ye katiimini saglamak tizere TYP uygulama alani ve bu alana ulasilabilirliginde
kullanilan diger kisimlarda gerekli énlemleri almak yiiklenicinin sorumlulugundadir.

(Yeni Madde: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1) TYP
siresince haftada bir giin katihmcilara mesleki egitim ve/veya kisisel gelisim egitimleri
verilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Egitimin igeriginin belirlenmesi, egitim planlamasi ve
yuritilmesinden yiiklenici sorumludur. Verilen egitim'ile ilgili bilgilerin ilgili dénemin hak edisi
diizenlenirken sisteme girilmesi gerekmektedir. Verilecek haftalik egitim bir giinliik TYP saatine
denk gelmelidir. Egitim ve calisma siiresi toplamlnl__n‘haf'tada 45 saat olmasi gerekmektedir.
Yiiklenici haftalik egitim siresini TYP calisma gﬁnle‘ri'h'dé ister tek seferde, ister TYP calisma
giinlerine yayarak kullanabilir. Egitimler esnasinda galisma yapiimayacak sadece egitim
yapilacaktir. Program kapsaminda verilecek egitimin konusu, mesleki egitim veya kisisel geligsim
egitimlerinden hangisi kapsaminda oldugu ve planlama51 EK-3 Toplum Yararina Program
Yiiklenici S6zlesmesi’nde belirtilmelidir.

Madde 11- Katilimcilara iliskin hiikiimler

(30)

(26) Katihmci taahhiitnamesini imzalamayan katilimci, TYP’ye dahil edilemez.

(27) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1)1°
TYP’ye ara verildiginde, aradan sonraki dénemde de ayni katiimcilarla devam edilecektir.
Ancak ara verilen dénemde Genelgenin 8 inci maddesinde yer alan katiim sartlarini
saglamayan katilimcilar programa devam edemez.

(28) Bir katiimc, yiiklenici ile diizenlenen TYP’lerden en fazla on sekiz ay yararlanabilir.
(29) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1)'! . |
Mudurltgl, basvurulardan sonra vyiiklenici ile birlikte: katilimcilari sececektir. Katilimcilarin
TYP’nin uygulanacagi yere en yakin bélgeden segilmesi esastir. Secimden énce TYP ilaninda
belirtilen kosullari tasimayan ya da TYP’nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek
olan basvurular gegersiz sayilacaktir.

TYP devam ederken ya da bagladiginda katilimci sayisinda meydana gelen azalmalar yedek
listedeki igsizlerden; yedek listeden katilimci temin edilememesi halinde ilana basvuran diger
igsizlerden yukaridaki oncelikler dikkate alinarak karsilanir. Basvuranlar icinden de katilimci

Maddeye ‘Ancak ara verilen dénemde Genelgemn 8 inci mgddesinde yer alan katilim sart]arml saglamayan katilmcilar programa devam edemez.”

ifadesi eklenilmigtir.

L Madde degistirilmistir. Maddenin énceki hali: “(28)
is ve islemlerde yardimci olmak zorundadir.”

ma segimi idare yegki{ndedir. Ancak idarenin talebi halinde yiiklenici de bununla ilgili



sayisinin  tamamlanamamasi halinde Kurum’a kayith igsizlerden idare tarafindan uygun
goriilenler, ilana gikilmadan liste ydntemi ile belirlenir.

(31) Katlimcilarin segim isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan &nce tiim nihai
katihmcilarin gerekli kosullari tasiyip tasimadigi idare ve yiiklenici tarafindan tekrar kontrol
edilecektir. Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir.

(32) TYP baglatiimasi asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi halinde ya da TYP’nin
yuritilmesi sirasinda yiiklenicinin kusuru diginda katimci sayisinda azalma olmasi halinde
hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP’ye devam edilebilir.

Madde 12- Katilmcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri

(33) Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur.

(34) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)** Katilimcilar TYP’nin
stresine bakilmaksizin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay
almak sartiyla on dort giine kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde
katilimciya herhangi bir {icret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra
kalan siire tizerinden yapilir.

(35) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Midiir Onayi)™ Saglik sorunlari, evlenme,
dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri dd_r’umlar da on dort glinliik ticretsiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

(36) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)** iznin kullanimi icin, izin
dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekmekte olup, dilekcede mazeret bildirilmesi zorunlu
degildir.

(37) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)*® Hafta tatili giinleri de is
gliniinde oldugu gibi ¢alisilmis olarak degerlendirilir. Kétlllmcﬂarm hafta tatili ya da resmi tatil
gunlerine denk gelen izinleri, toplam izin haklarindan diisiilmez.

(38) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onay)*® 5510 sayili Kanun’a gore is
kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig, herhangi bir nedenle on dért
gunlik izin slresinin agilmasi halinde, yiiklenici-tarafindan katilimcinin ilisigi kesilerek il
miidiirligine bildirilir.

(39) Katiimcilarin yiikleniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeleye dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu
sekildeki bir giinlik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katilimcinin TYP ile ilisigi kesilerek
idareye bildirilir. S e

(40) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)'’ TYP basladiktan sonra
programa baslayan katiimcilar, TYP'nin siiresine bakilmaksizin yiikleniciye ve Kuruma bilgi
vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla on dért giine kadar iicretsiz izin
kullanabilir.

(41) Her katihmciya devam ettikleri her giin igin Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve
ihtiya¢ halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek ytiklenicin sorumlulugundadir.

12 Maddenin degisiklikten onceki héli: “Katiimeilar yiiklenici ve idareye bilgi vermek ve idare ve yiikleniciden onay almak sartiyla TYP siiresinin yirmide
biri kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde katiimciya herhangi bir tcret édenmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar
diisiildiikten sonra kalan siire iizerinden yapihr.”

13 Maddenin degisiklikten 6nceki hali: “Yukaridaki iicretsiz izinden ayri olarak katiimcinin; saglik sorunlari, evienme, dogum ve birinci derece yakinlarinin
vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP siiresinin yirmide biri kadar devamsizhk hakki bulunmaktadir, Bu sekilde gegirilen giinlerde
katthmer ticretli izinli kabul edilerek, bu giinlere iliskin katilime iicreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri édenecektir. Ancak, saglk raporuna bagh olarak
devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is géremezlik 6denegi Gdendiginden dolay, s6z konusu ddenegin ddenip denmedigine bakilmaksizin, saghk
raporu alinan giinler igin iicret denmeyecektir. TYPye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa bagladig ilk giin programdan ayrilmasi halinde,
herhangi bir 6deme yapilmaz.”

14 Maddenin degisiklikten énceki hali: “Yukarida sayilan siireler ayri ayr degerlendirilir. - Ucretsiz ya da ticretli izin siireleri birbirinin yerine ikdme
edilemez.”

15 Maddenin degisiklikten 6nceki hali:: “Hafta tatili giinleri dg hafta ii giinleri gibi ¢atrsilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya da resmi
tatil giinlerine denk gelen iicretli ya da iicretsiz izinleri, top
16 Maddenin degisiklikten 6nceki hali: “5510 sayih Karpf'
licretli ya da ticretsiz izin siirelerinden herhangi birisiff
17 Maddenin degisiklikten 6nceki héli: “Katilimgiarin TYPye devam zorunlulugy velizjnleri ile ilgili yirmide birlik oran, TYP basladiktan sonra baslayan
katilimcilar igin, yararlanacaklari toplam stirey€ uygulanir.” A :




Madde 13- Katilimcilara yapilacak 6deme

(42) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi)*® Her bir katilimciya yapilacak
odeme, 4857 sayil Kanun hiikiimleri gergevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen giinliik asgari ticret miktarinin katiim saglanan giin sayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katilim saglayanlar icin otuz giin
uzerinden yapilir. Katiim saglanmayan giin bulunmasi halinde yapilacak 6deme, katiim
saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim giin sayisindan diisiilmesi sonucu bulunan giin
sayisi lizerinden hesaplanir.

(43) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) *° Ay icinde gec baglayan veya
ay sonundan &nce biten TYP’lerde, ya da devam eden bir TYP'ye gec katilan veya TYP’den
erken ayrilan katiimcilar icin 6deme giin sayisi, ayin takvim giin sayisina bakilarak parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yapilacak 6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili
glinleri de dikkate alinir ve bugiinlere ait iicret tam 6denir.

(44) saghk raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katiimciya SGK tarafindan is goremezlik
6dendiginden dolay, saglik raporu alinan giinler igin iicret 6denmeyecektir.

(45) Vergi ve sosyal giivenlik prim giderleri katilimciya yapilacak 6demeler iizerinden hesaplanarak
bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal giivenlik prim oranlari katiimcinin hak
ettigi aylik toplam 6deme miktarina uygulanarak hesaplanir.

Madde 14- Asgari gecim indirimi

(46) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
katiimcilarin durumuna uygun olarak hesaplanacak olan asgari gecim indirimi, durumlarini
gosterir belgelere bagh olarak yiikleniciler tarafindan katilimcilara édenir. Bu 6deme ile ilgili
sikayetlerden dogrudan yiiklenici sorumludur.

Madde 15- Sarf malzemesi gideri

(47) TYP’nin yiritilmesini saglamaya y&nelik olarak katilimcilar icin 6denmesi Ongorilen toplam
giderin yiizde ...... (corrererrerearene )i * oraninda, TYP siiresince katilimc tarafindan kullaniimasi
zorunlu olan sarf malzemeleri igin yiikleniciye 6deme yapilacaktir.

(48) Sarf malzemesi giderine iliskin 6demeler Sosyal Guvenlik Kurumlar Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde belirtilen belgelerden birisi karsiliginda yapilir.

(49) sarf malzemesi gideri, TYP'nin vyiiriitiilmesi icin gerekli olan ekipman giderlerini ifade eder.
TYP'nin is sagligi ve giivenligine uygun sekilde yiiriitiilebilmesi icin katilimciya saglanmasi
gereken elbise, eldiven, kask, gozliik, ayakkabi, cizme vb. Sarf malzemeleri de bu gider
kapsaminda degerlendirilebilir. isin yiiriitimiine esas malzemeler bu kapsama girmez.

Madde 16- Yiiklenici kari
(50) Yiiklenicinin hizmete konu isi siirdiirmesini saglayacak personel muhasebe gibi isletme giderleri

igin TYP'nin yiiriitilmesini saglamaya yénelik olarak katiimcilar igin 6denmesi ongoriilen
toplam giderin yiizde ......(..................) i** oraninda kar 6denecektir.

18 (41) inci fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Her bir katiimciya yapilacak édeme, 4857 sayth Kanun hiikiimleri gercevesinde asgari iicret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen on alti yasin doldurmus isgiler igin giinliik asgari iicret miktarinin katithm saglanan giin sayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktardan olusur. Gdemeler, bir ay kesintisiz katiygg&aglayanlar igin otuz gtin iizerinden yapilir. Katihm saglanmayan giin bulunmasi halinde
yapilacak 6deme, katilim saglanmayan giin sayisinin otuz gij dijgiilmesi sonucu bulunan giin sayisi tizerinden hesaplanir.”

19 (42) nci fikranin degisiklikten nceki hali: “Haftalik izfn ha¥ef kazanan katiimcilar igin-Qu izin siiresi yapilacak édemenin hesaplanmasinda dikkate
alimir ve bugiinlere ait iicret de tam édenir.”
20 Belirlenen oran rakamla ve yaziyla ayri ayri beliptilecektir. Kamu kurumlari icin 6denmg
21 Belirlenen oran rakamla ve yaziyla ayri ayn befirtilecektir. Kamu kurumlari icin 6den




(51) Kér odemesi, Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen
belgelerden birisi karsiliginda yapilir.

Madde 17- Yiikleniciye 6demelerin yapilmasi

(52) Odemeler, ayhk hak edisler dogrultusunda ylkleniciler tarafindan katilimcilar igin yapilan
odemelere iliskin belgelerin idareye ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin
tamamlanmasi sonucunda yapilir. idare belgelerin tesliminden itibaren yedi giin icerisinde
incelemeleri tamamlayarak olusan giderleri yiiklenicinin hesabina aktarir. Yiiklenici, idare
tarafindan hazirlanan bordro programlarini kullanarak katilimcilarin prim ve 6deme bilgilerini
suresi icinde idareye teslim edebilir. Bu gekilde bir bordro programi hazirlanana kadar séz
konusu belgeler elden teslim edilmeye devam edilecektir.

(53) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) * Aylik hak edis, cari ay
boyunca caligilan toplam saat veya giin esas alinarak diizenlenir. Hak edis belgelerine maas
bordrosu, varsa idari giderler ve kér icin fatura ve fatura yerine gecen belgeler eklenerek
idareye teslim edilir. TYP’lerde hak edisler aylik hesaplanacak olup, donem basi ayin ilk giinii
dénem sonu ise ayin son giiniidiir.

(54) TYP'nin kamu kurum veya kuruluslariyla diizenlenmesi halinde katimci édemelerine iliskin
istihkaklarin idareye gonderilmesini miiteakip, giderler idare tarafindan kamu kurulusunun
hesabina aktarilir.

Madde 18- Vergi, resim, har¢ ve KDV

(55) Vergi, resim ve harc giderleri sdzlesme bedeline dahildir. Fakat ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV), sézlesme bedeline dahil olmayip, bu vergi tutari idare
tarafindan yiikleniciye ilaveten 6denir.

Madde 19- Avans

(56) Bu sozlesme konusu TYP’nin uygulanmasi icin, idare tarafindan ylkleniciye avans
verilmeyecektir. Sézlesme konusu isin yiiriitiilmesi icin yiklenici tarafindan idareden avans
talep edilemez. :

Madde 20- Noter ticreti

(57) Bu sbzlesme konusu TYP’ye katiimci secimi icin gerekli noter iicretleri ve bagl giderler
yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 21- Fiyat farki

(58) Bu sozlesme konusu TYP’nin uygulanma siiresi icinde yiiklenici tarafindan yapilmasi gereken
isler icin idare tarafindan yiikleniciye fiyat farki 5denmeyecektir.

(59) Yiiklenici; gerek sdzlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, sozlesmeden dogan biitiin
ylkimldliklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yikumliliiklerde artis olmasi veya yeni mali yiikiimliliiklerin dogmasi gibi nedenlerle idareden
fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

22 (52) nci fikranin degisiklikten &nceki hali: “Aylik
maag bordrosu, varsa idari giderler ve kar igin fatuyd ve

dis, fari ay boyunca galisilan toplajh sqat veya giin esas alinarak diizenlenir. Hak edis belgelerine
ra yerine gecen belgeler eklenerek idareye teslim edilir.”



Madde 22- Kontrol ve denetim

(60) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca denetim vyetkisi sakli kalmak kaydiyla TYP denetiminden vyiiklenici
sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan fazla calistirma,
calistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP’nin geregi gibi uygulanmamasina iliskin her
tiirlu eksiklik ve aksakliktan dolayi yiiklenici sorumlu olacaktir.

(61) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel Miidiirlik personeli, il Midiirligii veya
Hizmet Merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak lizere
gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi énem tasimaktadir.
Ayrica is ve meslek danismanhgi hizmetleri gergevesinde de TYP ziyaretleri gerceklestirilebilir.

(62) TYP’nin daha diizenli ve disiplinli bir sekilde yapilmasi ve faydalanicilarin devam durumlari ile
TYP hakkinda ortaya g¢ikabilecek diger tereddiitlerin giderilmesi amaci ile TYP alaninin kamera,
fotograf makinesi ya da baska teknolojik araclarla kaydedilmesi ve bu kayitlarin denetimlerde
sunulmak tizere elektronik araglar (CD, DVD, harici bellek vb.) ile saklanmasi miimkiindiir. Bu
konuda uygulama yapip yapmama konusunda nihai karar idare tarafindan verilecektir. Bu
hiikmiin uygulanmasi asamasinda higbir sekilde kisisel hayatin gizliligi prensibini ihlal edecek
tutum ve uygulamalar icinde olunamaz. Ornegin kamera ile kayit yapilmasi durumunda, kaydin
sadece TYP mekdni ve siiresi ile sinirh olmasi gereklidir. Yiiklenicinin aksi ydndeki
davranislarindan idare higbir sekilde sorumlu degildir.

(63) VYapilacak her tiirlii denetim ve ziyaret ile is ve meslek danismanhg hizmetleri cercevesindeki
ziyaretler sirasinda idare ve vyiiklenici her turlii 6nlemi almak ve gerekli kolayhg saglamakla
yukimlidir.

Madde 23- Sozlesmenin feshi ve diger yaptirimlar

(64) Daha 6nce Yonetmelik ve Yonetmeligin yirirlikten kaldirdigi eski mevzuat kapsamindaki
faaliyetlerde isbirligi/hizmet alimi yapilan ve yiikimliligiini yerine getirmedigi idare
tarafindan tespit edilen,

(65) Yiiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet, sahte belge/teminat
diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davraniglarda bulundugu tespit edilen,

(66) Taninirhk ve goriinirliik kurallari da dahil olmak iizere, TYP kapsamindaki yiikiimliliiklerini
yerine getirmeyen ve idare tarafindan verilen 15 giin siireli ihtara ragmen zamaninda gerekli
diizeltmeleri yapmayan,

(67) ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuglanan,

(68) TYP talepleri idare degerlendirmesinden sonra uygun bulunarak sézlesmeye cagrilan, ancak 10
giin icinde sdzlesme imzalamaktan imtina eden,

(69) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)”® (Degisik: 04/12/2015
tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir Onayi)** Sézlesme imzaladigi halde mazeretsiz bir sekilde
siresi icinde hizmetleri baslatmayan yiiklenicilerden il Miidirliigii tarafindan baslatmama
nedeni uygun bulunmayan ile TYP bagsladiktan sonra yiiklenici tarafindan il Miidiirligii onayi
olmaksizin tek tarafli olarak fesih yapilmasi

Yiklenici ile devam eden tiim TYP’ler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica yirmi dért ay gecmeden
yliklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

23 (68) nci fikranin degisiklikten onceki hali: “Sézlesme imzaladigi halde siiresi iginde hizmetleri baslatmayan,”

24 (68) nci fikranin degisiklikten 6nceki hali: S6zlesme imzaladig1 halde siiresi iginde hizmetleri baglatmayan yiiklenicilerden il Miidiirliigi tarafindan
baslatmama nedeni uygun bulunmayan ile TYP basladiktgp sonra yiiklenici tarafindan il Miidiirliigii onay1 olmaksizin tek tarafli olarak fesih yapilmasi
Yiiklenici ile devam eden tiim TYP'ler idare tara n iptal edilecektir. Ayrica ki yil gecmeden yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.




Madde 24- Ayrimcilik Yasagi

(70)

Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baghlik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere ydnelik olarak idare personeli ve
yuklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis, felsefi inanc ve
kilhk-kiyafet ayrimciligi yapilamaz.

Madde 25- Sozlesme kapsamindaki TYP’nin tamamlanmasi

(71)
(72)

TYP, s6zlesmede belirlenen siirenin tamamlanmasiyla sona erer.
TYP’nin feshine iligkin hiikiimler saklidir.

Madde 26- Taninirlik ve goriiniirliik

(73)

(74)

(75)

(76)

Yiiklenici, TYP siiresince yiritilen tim faaliyetlerde TYP ve Kurumun tanmirligina ve
gorundrligine iliskin &nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir.
Yiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlik ve goriinirlik
konusunda ylukimltlugiiniin yerine getirilip getiriimedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave
olarak TYP’ye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gérsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber,
bildiri, duyuru, ¢agri vb. Yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tiirkiye is Kurumunca
saglandigi hususuna goriliir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir.

TYP uygulanan alanlara yiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN ............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE iS
KURUMU TARAFINDAN FiINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.
Agaglandirma, restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, park diizenlemeleri, vadi ve
dere islahi, erozyon engelleme galigmalari kapsaminda uygulanan TYP bittikten sonra ise kalici
olmak Uzere sz konusu faaliyetlerin yapildig alanlarda ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE iS
KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.

S6z konusu levhalara iligkin 6rnekler Ornek 1 ve Ornek 2’de yer almaktadir. Levha biyukliikleri
en az yatay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu érneklere uygun olacaktir. Levha
zemin rengi ile logo ve yazi renkleri drneklerle birebir uyumlu olacaktir. Levhanin daha biyik
yapilmasi hélinde 125*50 oranina riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler &rneklerde
goruldugu sekilde levhanin biyikligiiyle orantili olacaktir.



Ornek 1.

BU ALANIN TEMIZLIGI
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.

Ornek 2.

BU ALANIN TEMIZLIGI
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR.

(77) Yiiklenici, idarenin izni ile yukarida belirtilen taninirik malzemesine ilave baska tanitim
materyali de kullanabilir.

(78) VYiiklenicinin bu kurallari uygulamamasi veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun maddi/manevi
zarar gormesi veya zarar gdrme ihtimalinin dogmasi halinde idare, ilgili materyallerin
toplatilmasi da dahil bitiin tedbirleri alr.

Madde 27- Yetki ve sorumluluk -

(79) Genel Midiirlik ve/veya idare, TYP’'nin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek ve
ortaya gikabilecek sorunlari 8nlemek ve/veya ¢c6zmek amaci ile yetki ve sorumlulugu élgiisiinde
her tirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Midiirliik ve/veya idare gerektiginde
inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri
durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere sahiptir.



Madde 28- Koordinator

(80) Yiiklenici tarafindan Koordinatér olarak goérevlendirilen Necmi OZEN 2 bu sozlesme
kapsamindaki yiiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan teslim edilecek
olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve &deme yapilmasi igin gerekli islemleri
yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 29- Anlasmazliklarin ¢6ziimii

(81) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve belirsizliklerin
acikliga kavusturulmasi konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde anlasmazhga
dislilmesi halinde s6zlesmenin 28 inci maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine
basvurulabilir.

Madde 30- Anlagmazliklarin ¢éziim yeri

(82) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazhigin ¢oziimiinde Eskisehir
ili*® mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 31- Yiriirliik

(83) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay1)?7 Bu sézlesme;
ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan programin uygulanmasi igin idareye ddenek tahsis edilmesi
ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirlige girecektir.

Madde 32- Sézlesmenin dili ve diizenlenme sekli

(84) Bu sozlesme, taraflar arasinda Tiirkce olarak hazirlanmigtir. 87(Seksen Yedi)® maddeden ibaret
2 (iki)® niisha olarak diizenlenen bu sozlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra 15.11.2016 Tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)’er® niishasi, idare ve
yiiklenici tarafindan alikonulmustur.

Madde 33- Sézlesmenin ekleri

(85) Asagida yer alan dokiiman, bu s6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve yiikleniciyi
baglar. o

a) Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi
b) Toplum Yararina Program Genelgesi (2013/1)

(86) Taraflar bu sézlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar da s6zlesmenin ayrilmaz
parcasi olarak kabul etmektedirler.

(87) Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacag icin
genel hususlari ihtiva etmektedir. Sézlesmede yer almayan hiikiimler igin bu dokiimanda yer
alan hikumler gecerlidir.

%5 Koordinatoriin adi ve soyad yazilacak.
26 |darenin bulundugu yer mahkemesi yazilacaktir.
27 Maddede “egitimin” ifadesi “programin” olarak degistirilmig€fr.
28 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir.
29 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir.
30 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir.
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